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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00040/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058662/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10162.100546/2022-84
DATA DO PROTOCOLO: 02/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GO E TO, CNPJ n. 37.014.321/0001-55,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em turismo e
hospitalidade em instituicoes beneficentes, religiosas e filantréopicas, com abrangéncia territorial em
Abreulandia/TO, Aguiarnopolis/TO, Alianga do Tocantins/TO, Almas/TO, Alvorada/TO, Ananas/TO,
Angico/TO, Aparecida do Rio Negro/TO, Aragominas/TO, Araguacema/TO, Araguagu/TO, Araguaina/TO,
Araguana/TO, Araguatins/TO, Arapoema/TO, Arraias/TO, Augustinépolis/TO, Aurora do Tocantins/TO,
Axixa do Tocantins/TO, Babagulandia/TO, Bandeirantes do Tocantins/TO, Barra do Ouro/TO,
Barrolandia/TO, Bernardo Sayao/TO, Bom Jesus do Tocantins/TO, Brasilandia do Tocantins/TO, Brejinho
de Nazaré/TO, Buriti do Tocantins/TO, Cachoeirinha/TO, Campos Lindos/TO, Cariri do Tocantins/TO,
Carmolandia/TO, Carrasco Bonito/TO, Caseara/TO, Centenario/TO, Chapada da Natividade/TO, Chapada
de Areia/TO, Colinas do Tocantins/TO, Colméia/TO, Combinado/TO, Conceigdo do Tocantins/TO, Couto
Magalhaes/TO, Cristalandia/TO, Crixas do Tocantins/TO, Darcinépolis/TO, Dian6polis/TO, Divinépolis do
Tocantins/TO, Dois Irmaos do Tocantins/TO, Dueré/TO, Esperantina/TO, Fatima/TO, Figueirépolis/TO,
Filadélfia/TO, Formoso do Araguaia/TO, Fortaleza do Tabocao/TO, Goianorte/TO, Goiatins/TO, Guarai/TO,
Gurupi/TO, Ipueiras/TO, Itacaja/TO, Itaguatins/TO, Itapiratins/TO, Itapora do Tocantins/TO, Jau do
Tocantins/TO, Juarina/TO, Lagoa da Confusao/TO, Lagoa do Tocantins/TO, Lajeado/TO, Lavandeira/TO,
Lizarda/TO, Luzinopolis/TO, Marianépolis do Tocantins/TO, Mateiros/TO, Maurilandia do Tocantins/TO,
Miracema do Tocantins/TO, Miranorte/TO, Monte do Carmo/TO, Monte Santo do Tocantins/TO,
Muricilandia/TO, Natividade/TO, Nazaré/TO, Nova Olinda/TO, Nova Rosalandia/TO, Novo Acordo/TO,
Novo Alegre/TO, Novo Jardim/TO, Oliveira de Fatima/TO, Palmas/TO, Palmeirante/TO, Palmeiras do
Tocantins/TO, Palmeirépolis/TO, Paraiso do Tocantins/TO, Parana/TO, Pau D'Arco/TO, Pedro Afonso/TO,
Peixe/TO, Pequizeiro/TO, Pindorama do Tocantins/TO, Piraqué/TO, Pium/TO, Ponte Alta do Bom
Jesus/TO, Ponte Alta do Tocantins/TO, Porto Alegre do Tocantins/TO, Porto Nacional/TO, Praia Norte/TO,
Presidente Kennedy/TO, Pugmil/TO, Recursolandia/TO, Riachinho/TO, Rio da Concei¢dao/TO, Rio dos
Bois/TO, Rio Sono/TO, Sampaio/TO, Sandolandia/TO, Santa Fé do Araguaia/TO, Santa Maria do
Tocantins/TO, Santa Rita do Tocantins/TO, Santa Rosa do Tocantins/TO, Santa Tereza do Tocantins/TO,
Santa Terezinha do Tocantins/TO, Sao Bento do Tocantins/TO, Sao Félix do Tocantins/TO, Sao Miguel do
Tocantins/TO, Sao Salvador do Tocantins/TO, Sao Sebastido do Tocantins/TO, Sao Valério/TO,
Silvanépolis/TO, Sitio Novo do Tocantins/TO, Sucupira/TO, Taguatinga/TO, Taipas do Tocantins/TO,
Talisma/TO, Tocantinia/TO, Tocantinopolis/TO, Tupirama/TO, Tupiratins/TO, Wanderlandia/TO e
Xambioa/TO.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL E PISO SALARIAL

Sera concedido a todos os trabalhadores abrangidos pelos Sindicatos convenentes, mesmo em contratos de experiéncia e
independente da modalidade de remuneracio, uma reposicao salarial que sera assim obtida: o indice sera o equivalente a
inflacdo apurada pelo INPC-IBGE para o periodo 01.01.2021 a 31.12.2021, aplicado sobre o salério vigente em 12/2021 e
assim, se obtera o indice de reposicao salarial para incorporar nos salarios com vigéncia a partir de 01.01.2022 até
31.12.2022.

paragrafo primeiro - Faculta-se as instituicGes beneficentes, religiosas e filantropicas, fazerem deducées de eventuais
antecipacoOes salariais ocorridas no periodo de 01.01.2021 a 31.12.2021, com excecao quando ocorrer atualiza¢io salarial
para o salario nao ficar inferior ao salario-minimo;

paragrafo segundo - As empresas que ainda nio tenham feito a reposi¢io salarial referente para o ano 2021, para o
periodo 01.01.2021 a 31.12.2021, o indice a ser aplicado é de 5% (cinco por cento) a ser aplicado sobre o salario vigente em
12/2020, conforme Aditivo negociado entre as partes (MR023762/2021)

paragrafo terceiro - Faculta-se as instituigdes beneficentes, religiosas e filantropicas, caso queiram, possam fazer
aplicar o indice de reposicao salarial proporcionalmente conforme a data de admissao tenha ocorrido apds 01.01.2021.

paragrafo quarto — Em 01.01.2023, seré concedido a todos os trabalhadores abrangidos pelos Sindicatos convenentes,
mesmo em contratos de experiéncia e independente da modalidade de remuneracdo, uma reposicao salarial que sera
assim obtida: o indice serd o equivalente a inflacio apurada pelo INPC-IBGE para o periodo 01.01.2022 a 31.12.2022,
aplicado sobre o salario vigente em 12/2022 e assim, se obtera o indice de reposi¢ao salarial para incorporar nos salarios
com vigéncia a partir de 01.01.2023 até 31.12.2023.

paragrafo quinto — Portanto, as instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicasdevem obedecer as reposicoes
salariais firmadas pelos entes sindicais em seus respectivos periodos de vigéncia, no seguinte cronograma:

Piso Salarial Reposicao linear (%) |A Partir de [Vigéncia
R$ 1.076,00 3.1% 01/01/2020 [01/01/2020 —
31/12/2020
R$ 1.130,00 5% 01/01/2021 |01/01/2021 -
31/12/2021
R$ 1.308,93 INPC ano 2021 = 01/01/2022 |01/01/2022 —
10.16% 31/12/2022
R$ a negociar 01/01/2023 01/01/2023 -
31/12/2023

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento), sobre o salario normal do trabalhador, em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, exceto somente aos contrato de aprendizagem e estigio, que tem
regramento proprio previsto no art. 413, II da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA QUINTA - BENEFICIO BEM ESTAR SOCIAL
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Fica estabelecida a obrigatoriedade de cumprimento do beneficio Bem-Estar Social, garantindo melhores condigoes a
categoria e concedendo vantagens e seguranca aos trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida nas condigoes a
seguir.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Conforme definido ficou estabelecido a contratacio do plano OURO com as seguintes condigoes:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR  PARCELAS DESCRICAO
KIT NATALIDADE R$ 450,00 - Nascimento de filho(a) da empregada titular.
CESTA BASICA R$ 500,00 ) Mastamento por doenca por periodo superior
a 60 dias.
COMPLEMENTO DE Afastamento por doenga por periodo superior
REMUNERACAO POR R$ 1.000,00 1 290 dias
AFASTAMENTO ’
REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 Matricula do(a) filho(a) em creche particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.
Aquisicao de material escolar de filho(s)
REEMBOLSO MATERIAL ESCOLAR Até R$ 500,00 1 matriculado(s) em escola particular no ensino
fundamental I (do 1° ao 5° ano).
Assisténcia realizada por profissionais
ASSISTENCIA TELEORIENTACAO - ) ) enfermeiros por WhatsApp ou plataforma
ALO SAUDE similar, para teleorientacio a pacientes com
ou sem sintomas.
ASSISTENCIA NUTRICIONAL ) ) E;ilsel;gr?ébﬂiza apoio nutricional ao titular por
ASSISTENCIA FITNESS ) ) Disponibiliza assisténcia “personal fitness” ao
titular por telefone.
Disponibiliza apoio psicolégico ao titular por
ASSISTENCIA PSICOLOGICA - - telefone ou videochamada, priorizando a
satde mental.
ASSISTENCIA JURIDICA _ ) l?isponibiliza orientagio juridica on-line ao
titular (chat ou parecer).
CLUBE DE VANTAGENS - - Rede nacional de descontos.
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
Morte do segurado em consequéncia
MORTE ACIDENTAL - MA R$ 5.000,00 exclusiva de acidente pessoal coberto, exceto
; B se decorrente de riscos excluidos.
DIARIA DE INTERNACAO , - Em caso de hospitalizagao causada
HOSPITALAR POR ACIDENTE - Até 30 didrias de R$ 200,00 exclusivamente por acidente pessoal coberto,
cada . .
DIHA ) exceto se decorrente de riscos excluidos.
;Sé)}l;zgfgs MENSAIS (SERIE R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de Renda.
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR  PARCELAS DESCRICAO
Pagamento de rescisao de empregado com no
REEMBOLSO DE RESCISAO Até R$ 2.000,00 1 minimo sete anos de vinculo empregaticio
ininterrupto em regime CLT.
Verba para treinamento em razao da
CAPACITACAO PROFISSIONAL R$ 1.000,00 1 admissao de trabalhador acima de 60 anos ou
que tenha deficiéncia ou estagiario.
LICENCA-PATERNIDADE R$ 450,00 1 Licenca do empregado titular.
LICENCA-MATERNIDADE R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE RS 1.500,00 ) Afastamento do titular por acidente, superior
EMPREGADO e a 30 dias.
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO TRABALHISTA EM CASO Até R$ 2.000,00 Reembolso de despesas com pagamento de
DE MORTE ACIDENTAL verbas rescisorias, em consequéncia exclusiva
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de morte acidental do segurado, exceto se
decorrente de riscos excluidos.

PARAGRAFO SEGUNDO

I. O Empregador recebera por e-mail um usuario e senha para acesso ao Portal do Cliente. Toda movimentacao de
empregados sera feita diretamente pelo portal, ainda, 22 via de boletos, extrato de vidas ativas, certificados, bem
como demais informacgdes do beneficio estardo disponiveis pelo portal, que devera ser acessado pelo enderego:
www.centraldosbeneficios.com.br/portal.

Il. O Manual de Orientacées e Regras, que estabelece os critérios para utilizacido dos beneficios desta clausula, estara
disponivel no acesso de cada empregador pelo portal.

[ll. Para direito ao beneficio o empregador, obrigatoriamente, contribuird com o valor mensal de R$ 22,45 (vinte e
dois reais e quarenta e cinco centavos) por empregado. O empregador ainda se compromete a arcar
mensalmente com o custo integral do referido beneficio para cada um dos seus empregados, sendo vedado
qualquer desconto do mesmo.

IV. O Empregador devera efetuar o pagamento, através de boleto bancario enviado previamente pela Administradora
por e-mail, até o dia 10 do més subsequente a inclusdo do empregado para exercicio do beneficio.

V. Eventuais alteracdes na tabela contratada bem como reajuste do beneficio, quando houver, serdo vélidas a partir
no més subsequente ao registro de novo instrumento coletivo ou por termo aditivo a esta CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO

I — O Empregador, por meio Portal do Cliente, deverd informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més contendo os
empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no préprio més do envio destes dados.

II - Para inclusdo ou exclusio no beneficio, caso o dia padrao para envio da planilha caia em finais de semana ou feriados,
o envio devera ser antecipado para o dltimo dia atil que anteceda o dia 25.

III — Caso o empregador, por algum motivo, ndo conseguir informar dentro do prazo estipulado, ndo ser4 possivel efetuar
alteracdes no boleto e vigéncia do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO

I - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas por intermédio desta negociacio coletiva, o Empregador
devera proceder ao pagamento do valor estipulado para a garantia do beneficio.

II - No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do Bem-Estar Social, o Empregador fica isento da obrigatoriedade
de inclusdo até que este retorne as suas atividades.

III - No caso de trabalhadores afastados apds sua inclusao no referido beneficio, o Empregador continua responsavel pelo
pagamento da mensalidade dos mesmos.

IV - Caso o empregado tenha trabalhado no minimo um dia, ele ficara ativo no beneficio até o altimo dia do més, sendo
assim, o nome dele constard no boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que o Empregador devera
informar a demissdo no prazo correto.

V - O presente beneficio, aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas:
contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario e
outros.

VI - Todos os empregados receberao um Certificado Individual expedido pela seguradora contratada, o mesmo estara
disponivel no Portal do Cliente.

PARAGRAFO QUINTO

I - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original acarretard a
suspensao de todos os empregados no beneficio.

IT - Apo6s a quitacao de todas as pendéncias, o empregador devera dar novo aceite no termo de adesao e assim encaminhar
através dos meios disponiveis a relacdo de empregados atualizada para reinclusao, e eles serao incluidos com nova data
de vigéncia.

III - Com a suspensdo da utilizacdo por inadimpléncia, o empregador serd responséavel pelos custos advindos da

necessidade de uso de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado nao
esteve ativo no beneficio, a titulo de indenizacao.
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IV - Em funcio da continuidade da inadimpléncia a cobranca sera judicial, e ainda, o titulo podera ser protestado, por
descumprimento desta CCT, o que ndo isenta o empregador da quitacido de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO SEXTO

I — Os empregadores que oferecem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por meio de outro
prestador contratado, ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que
fique comprovado, que a empresa contratada garanta o pagamento dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo
primeiro desta clausula e desde que, nao sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que 14 estao elencados. Sendo
ainda necessario comprovacgao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

I - Para anilise das condicbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
presidéncia@sechseg.com.br, copia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relacdo dos empregados
que utilizam/utilizarao o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticacdo bancaria legivel e demais
documentos que possam comprovar quaisquer 6nus aos trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO

O empregador devera ler e dar seu aceite ao Termo de Adesao disponivel no Portal do Cliente no ato da contratacdo ou da
recontratagao deste beneficio. O aceite das condi¢Ges do mesmo é obrigatorio devido a natureza desta CCT.

PARAGRAFO OITAVO

I - Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o empregador
configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta cldusula, quando da
ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel pelo descumprimento da presente CCT,
assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

IT - Em virtude do descumprimento e manifesta lesao ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a
indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos, devendo ainda este valor ser
multiplicado pelo niimero de empregados, sem prejuizo da aplicacao da clausula de penalidade prevista nesta convencao.

PARAGRAFO NONO

Fica facultado as Instituicoes empregadoras conveniadas com o poder publico, integrar aos salarios dos empregados o
valor deste beneficio, de obrigacdo do empregador, e que tais valores deverdo ser descontados dos empregados, fazendo
constar no contracheque deles, conforme estipulado no paragrafo segundo da clausula “PISO DA CATEGORIA” da CCT
vigente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

I. Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT, que é um instrumento coletivo dotado de forca legal
(artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), terd como base legal “o
cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso II, da LGPD.

Il. Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragio de contratos especificos pela
administradoracom o fito de dar cumprimento a obrigacdo legal trabalhista constante na CCT, tem-se, nesta
hipétese, mais uma base legal “necessidade de execugio de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a
contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n° 13.709/18 (LGPD).

[ll. As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar
referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegdo, a privacidade e os demais direitos
fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SEXTA - RESCISAO DE CONTRATO — HOMOLOGAGAO PRESENCIAL

As rescisoes contratuais de trabalhadores dispensados com 12 (doze) meses ou mais na mesma instituicoes beneficentes,
religiosas e filantropicas, serdo homologadas obrigatoriamente na subsede da FETHEGOTO em Palmas Tocantins,
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endeereco: Qd 104 Sul, Rua SE 09, Lt 31 Centro. Em Araguaina-TO, Rua Vereador Falcao Coelho n° 1402, Qd 126, Lt 02,
Bairro Sao Joao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nas cidades onde nio exista subsedes da Federacio, os acertos rescisorios serdo feitas
eletronicamente por via remota;

PARAGRAFO SEGUNDO - As instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas, ficam autorizadas a efetuar os
pagamentos dos acertos rescisérios através de cheques somente quando forem cheques administrativos, emitidos pelo
proprio banco, e quando a homologacao for realizada na entidade laboral, quando a rescisdo for por meios eletrénicos os
pagamentos deverao ser efetuados por via de transferéncia bancaria, por depésito na conta do proprio trabalhador no ato
da homologacao, sem atrasos de pagamento do mesmo;

PARAGRAFO TERCEIRO - No ato da homologacio de rescisao de contrato de trabalho, a instituicdo beneficente,
religiosa ou filantropica, deve apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) CTPS devidamente atualizada;

b) Carimbo da empresa;

¢) TRCT(Termo de rescisdo de contrato) em cinco vias que nao poderao mais ser impressas frente e verso;
d) Termo de homologacdo em cinco vias;

e) Aviso prévio em duas vias;

f) Formulario do seguro desemprego;

g) Extrato analitico do FGTS sem ocorréncias, com chave para o saque;
h) Guia de recolhimento do FGTS, com comprovante de pagamento;

i) Demonstrativo do trabalho de recolhimento do FGTS rescisorio;

j) Chave de comunicacio;

k) Trés ultimos contracheques;

1) Ficha de registro de empregados;

m) Atestado de satde ocupacional;

n) Carta de preposto;

0) Comprovacao do pagamento do beneficio da clausula Bem estar social dos tltimos 06 (seis meses).

AVISO PREVIO

CLAUSULA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio comeca a contar a partir do primeiro dia seguinte a ciéncia do trabalhador. Fica assegurado aos
trabalhadores da categoria que os 3 (trés) dias/ano que sdo acrescidos ao aviso conforme lei 12.506 de 2011 deverao ser
indenizados integralmente na dispensa SEM JUSTA CAUSA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entretanto, quando a rescisio se der POR JUSTA CAUSA, PEDIDO DE DEMISSAO ou por
COMUM ACORDO, a empresa devera considerar apenas 30 dias para o aviso prévio, nao devendo assim descontar ou
indenizar os dias que seriam acrescidos por cada ano de servigo prestado ininterruptamente na empresa;

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando o empregador fornecer o aviso prévio fixara a data e horario do acerto das verbas
rescisorias, bem como se sera feito na empresa (para trabalhadores com menos de 12 meses de servico) ou agendar no
ente sindical (para trabalhadores a partir de 12 meses de servigo), no qual devera ter o ciente trabalhador nas duas vias;

PARAGRAFO TERCEIRO-Durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao

cargo efetivo por exercente de cargo de confianca, ficam vedadas alteracGes nas condicoes de trabalho sob pena de
rescisao imediata do contrato respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.
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RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA OITAVA - MEDIA DE VARIAVEIS

Os calculos de quaisquer parcelas, tais como férias, décimo terceiro salario e rescisao de trabalhadores que recebem
comissoes, bem como horas extras serao feitos pela média dos tltimos 03 (trés) meses.

CLAUSULA NONA - FERIADO DA CATEGORIA NA 2A FEIRA DE CARNAVAL

Fica estabelecido que a segunda-feira de carnaval é reconhecido como o dia de comemoracao do feriado da categoria, nao
havendo expediente nesse dia e, para quem for convocado a laborar, recebera a hora acrescida do adicional de hora extra,
cujo percentual é de 75% (setenta e cinco) por cento.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO AOS SABADOS

As instituicGes beneficentes, religiosas e filantropicas, poderdo aumentar em até 48 (quarenta e oito) minutos a jornada
de trabalho do trabalhador, de segunda a sexta-feira para compensar o sabado, desde que haja conveniéncia para ambas
as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Serda concedida aos trabalhadores por ocasido do nascimento dos filhos, licenca paternidade de 07 (sete) dias
consecutivos, mediante comprovagao, contados a partir da data do nascimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA CASAMENTO

O trabalhador podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo do salario por 07 (sete) dias consecutivos, em
virtude de casamento civil.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

E permitido as empresas, a ado¢cdo do Banco de Horas, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas pelos
trabalhadores, limitadas a 02 (duas) horas diarias, poderao ser compensadas no prazo maximo de até 120 (cento e vinte)
dias continuos.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA EXCEPCIONAL DE 12 X 36

Fica facultado as instituicGes beneficentes, religiosas e filantropicas, caso tenham interesse, implantarem a jornada
excepcional de 12 horas de trabalho por 36 horas de folga, devendo ser obrigatoriamente concedido o intervalo
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intrajornada de othoom (uma hora) para repouso e alimentacao, dentro da propria jornada continua de 12 horas.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE SINDICALIZAGAO

As instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas, se obrigam a ndo obstaculizar o direito de sindicalizacao do
trabalhador, nem estimular a oposi¢do a anuéncia ao custeio sindical ou realizar qualquer outra acdo entendida como
antisindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CUSTEIO DA ENTIDADE DOS TRABALHADORES

As instituicoes beneficentes, religiosas e filantropicas, ficam obrigadas a proceder aos descontos na folha de pagamento
de seus trabalhadores, a favor da Federacao profissional aprovado na Assembleia que autorizou esta CCT, mensalmente, o
percentual de 2% (dois por cento) sobre o piso salarial, cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento da
entidade, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos referir-se-ao a custeio sindical, observando a anuéncia individual e expressa
conforme inciso XXVI do art. 611-B da CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos até o 7° dia titil de cada més,
em guias e/ou dados bancarios fornecidas pela Federacao;

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a empresa nao realizar tais descontos em folhas, responde com o pagamento de multa
correspondente a 10% (dez por cento) dos valores que nao foram descontados, além da atualizacdo monetéria, que sera
feita pela variacdo da UFIR ou outro indice que venha a substitui-lo e juros de mora de 1% (um por cento) ao més;

PARAGRAFO QUARTO - Se a empresa descontar e ndo fizer o repasse a Federacdo de empregados arcara com a multa
de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da atualizacdo retro mencionada e incidéncia de juros de mora, além da
correspondente Acao Penal por apropriacdo indébita.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Fica estabelecida, em conformidade ao art. 513, alinea “e”, art. 611-A, respectivamente da CLT, que concede prerrogativa
aos entes sindicais para impor contribuicdo sindical a todo aquele que participa da categoria econdmica por ele
representada e em cumprimento a deliberacao da Assembleia Geral, 6rgdo méaximo e supremo do Sindicato Patronal, ao
artigo 7°, XXVI; artigo 89, IV e VI; todos eles da Constitui¢do Federal, a Taxa Negocial Patronal, para todas as instituicoes
beneficentes, religiosas e filantropicas — associages privadas, fundagoes privadas e organizacGes religiosas, todas sem
fins econdmicos, que sera dividida em trés parcelas anuais, a favor do sindicato patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As InstituicGes que nao tem empregados, desde que apresentem obrigatoriamente ao SINIBREF a copia da RAIS (Relagao
Anual de Informac0es Sociais) negativa, recolherio trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 85,00 (oitenta e
cinco reais) com vencimentos em 15/02/2022, 15/06/2022, 15/10/2022, 15/02/2023, 15/06/2023 € 15/10/2023.

PARAGRAFO SEGUNDO

As Institui¢bes que possuem folha de pagamento até o valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolherao trés
parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais) com vencimentos em 15/02/2022,
15/06/2022, 15/10/2022, 15/02/2023, 15/06/2023 € 15/10/2023.

PARAGRAFO TERCEIRO

As instituicGes que possuem folha de pagamento superior ao valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais)
recolherdo o percentual de 2% (dois por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento dos respectivos meses janeiro,
maio e setembro de 2022 e janeiro, maio e setembro de 2023 efetuando os pagamentos em 15/02/2022, 15/06/2022,
15/10/2022, 15/02/2023, 15/06/2023 € 15/10/2023, respectivamente.
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PARAGRAFO QUARTO
Fica convencionado que, em nenhuma hipoétese, as Instituicbes que possuem empregados recolherao parcelas inferiores a
R$ 170,00 (cento e setenta reais).

PARAGRAFO QUINTO

As guias poderao ser geradas no site do SINIBREF INTER (www.sinibref-interestadual.org.br) ou por solicitacao através
dos fones (061) 3468-5746 (034) 3277-0400 ou pelo email: financeiro@sinibref.org

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CAMARA DE CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Todas as controvérsias decorrentes da presente Convencao Coletiva de Trabalho e das anteriores, ao que concerne a
cobranca de mensalidades associativas, contribui¢oes sindicais e qualquer outra taxa/contribuicio de custeio sindical,
independentemente de nomenclatura, serdo resolvidas, em definitivo, nos termos do Regulamento da Camara de
Conciliagdo Mediacgao e Arbitragem CONCILIA - TO, CNPJ: 27.302.373/0001-73 - localizada Qd 104 Sul, Rua SE 9, n°
31 Conj 03, Sala 01 - por um ou mais arbitros nomeados na conformidade do Regulamento da mesma.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica acordada a possibilidade das instituicoes beneficentes, religiosas e filantropicas instituirem a Comissdo de
Conciliagdo Prévia, exigindo-se a obrigatéria participacdo do representante do ente dos trabalhadores, a FETHEGOTO,
com a finalidade de fiscalizar a implantacdo da Comissdo de conformidade com a Lei 9.958/99, publicada no Diario
Oficial de 13.01.2000, instituindo todo o seu regramento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - DA ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

O periodo de vigéncia fixado na clausula 12 desta Convencao Coletiva de Trabalho, 01.01.2022 & 31.12.2023 nio é
peremptorio (taxativo), vez que as clausulas normativas integram os contratos individuais de trabalho e terdo natureza de
ultratividade, s6 podendo ser modificadas ou suprimidas mediante a renovacao de novo instrumento coletivo de trabalho.

paragrafo 1° - O Sindicato Interestadual das Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas reconhece como
legitimos todos os Acordos Coletivos de Trabalho celebrados em separado, entre a FETHEGO/TO - Federacao dos
trabalhadores e as Instituigoes, cujas peculiaridades exigirem tal situacao e todos aqueles firmados antes do inicio da
vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho, estando asseguradas todas as conquistas obtidas nestes Acordos
Coletivos, prevalecendo as que foram mais benéficas, mesmo apos registro desta CCT;

paragrafo 2° - Fica assegurada para tais Acordos Coletivos de Trabalho, a anuéncia do SINIBREF — INTER com a sua
assinatura, sendo que o descumprimento desta cldusula tornara sem efeito o Acordo Coletivo de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DESTA C.C.T.
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Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo e/ou outros beneficios,
sejam obrigacdes de dar, fazer ou pagar, que deverao ser concedidos pela instituicdo empregadora em favor de seus
trabalhadores, ficando a referida Instituicdo, obrigada ao pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do Piso
Salarial vigente da categoria em favor do trabalhador prejudicado.

paragrafo 1°: Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas (desconto de mensalidades, taxa negocial
patronal, contribuicdo negocial laboral, fornecimento da RAIS, beneficios do programa Bem Estar Social, Atuacdo
Sindical, Custeio Sindical e outros) do presente instrumento normativo que inviabilizem e/ou interfiram na organizagio
sindical fica a referida Instituicdo obrigada ao pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do Piso Salarial da
categoria multiplicado pelo nimero de trabalhdores, em favor da entidade sindical prejudicada;

paragrafo 2°: Presume-se prejudicada a entidade sindical quando do descumprimento das cldusulas previstas na
presente Convencao Coletiva de Trabalho que inviabilizem ou interfiram na organizacao sindical, principalmente aquelas
que tratem sobre beneficios concedidos a categoria e administrados pela entidade sindical, bem como, aquelas que
omitam informacoes e/ou deixem de repassar ou cumprir obrigacoes legais.

A empresa deverd pagar ao trabalhador, uma multa no valor de R$ 200,00/més (duzentos reais por més), em trato
sucessivo, se a mesma nao cumprir qualquer clausula desta CCT, ainda que seja de obrigacao de fazer. Ja, em se tratando
do beneficio previsto na clausula 52 (Beneficio Bem Estar Social), o atraso de uma parcela do beneficio, implicara no
vencimento antecipado de todas as demais parcelas que estdo asseguradas até 12.2023, cujo montante apurado, serao
acrescidas de multa penal especifica de 50% (cinquenta por cento).

MARLOS LUZ DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO EMPREGADOS TURISMO HOSPITALIDADE EST GO E TO

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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