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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
l‘\n‘ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
N GAB. DES. ADILSON LUIZ FUNEZ
2 AACC 0002975-81.2024.5.09.0000
asang’ 4 AUTOR: SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,
S RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
REU: SIND EMP C V L ADM IMOV TURISMO LAVAN SIM CTBA E REGIAO E
OUTROS (1)

Com o escopo de facilitar a compreensdo das remissdes
presentes no julgado, haja vista a tramita¢do do processo no sistema PJ-E, observo que
a numeracdo dos documentos referidos no acérdao é obtida por meio da conversao do
processo para o formato PDF, em ordem crescente.

Vistos.

1. Trata-se de Acdo anulatéria de Clausula Convencional (AACC)
ajuizada pelo Sindicato Interestadual das InstituicGes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas - SINIBREF INTER em face de (1) Sindicato dos Empregados em Empresas
de Compra, Venda, Loca¢do, Administracdo de Imoéveis, Turismo, Lavanderias e
Similares de Curitiba e Regido - SECLITUS e (2) Sindicato das Institui¢des Religiosas do
Estado do Parana - SINREL.

O autor apresenta peti¢do inicial as fls. 2-15.
Traz procuracao a fl. 71 e documentos as fls. 16-70.
Junta as fls. 40-60 a Convencdo Coletiva de Trabalho impugnada.

O sindicato autor sustenta sua legitimidade ativa, alegando que "
a jurisprudéncia, sobretudo do Tribunal Superior do Trabalho, vem reconhecendo
também a legitimidade da entidade sindical ndo participante da negociacdo coletiva
atacada, quando o instrumento objeto do pedido de nulidade interfira em seus
interesses juridicos".

Argumenta que '"representa a categoria das institui¢cées
beneficentes, religiosas e filantropicas" e que "A Conven¢do Coletiva de Trabalho
impugnada na presente acdo possui abrangéncia para a seguinte categoria, nos termos
da Clausula Segunda".

Conclui que, "considerando que o Autor representa a categoria
das instituicbes religiosas, com base territorial interestadual, incluindo todo o Estado
do Parana, e que os Réus firmaram CCT para aplicagdo as igrejas, paroquias, mitras,
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centro e comunidade espirita (instituicbes religiosas), com base intermunicipal em
regido do Estado do Parang, resta evidenciado o interesse do Autor na propositura da
presente demanda. Isto pois, a CCT impugnada possui previsdo de abrangéncia para
parte da categoria representada pelo Autor, nos termos do Registro Sindical".

Relata que "as partes rés firmaram convencdo coletiva de
trabalho, porém, apesar de o sindicato profissional ha tempos representar a categoria
profissional, o sindicato patronal realizou assembleia de fundagcdo no final de 2023,
ingressou com pedido de registro sindical no Ministério do Trabalho em fevereiro de
2024 e assinou o instrumento coletivo em maio, com vigéncia retroativa a janeiro de
2024".

Menciona, ainda, que "o referido instrumento coletivo ndo foi
depositado no Ministério do Trabalho conforme determina o art. 614 da CLT".

Alega que "o sindicato patronal réu ndo possui registro sindical
perante o Ministério do Trabalho. O referido registro é essencial para que o sindicato
possa atuar em nome da categoria representada".

Afirma que, "ao autorizar que os sindicatos possam exercer as
prerrogativas legais proprias de tais entes sem que tenham o devido registro no
Ministério do Trabalho, incentivaremos a criacdo de entidades sem observancia ao
principio da unicidade sindical, o que é inconstitucional".

Cita que "por diversas vezes o Supremo Tribunal Federal
manifestou a respeito da indispensavel obten¢do do registro sindical para que se possa
exercer atribuicbes proprias das entidades sindicais"

Aponta que "a Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior
do Trabalho segue o mencionado entendimento adotado pelo STF, seja através da O
n° 15, seja conforme as recentes decisbes".

Defende, assim, que "para firmar convenc¢ao coletiva de trabalho
€ necessadrio ser sindicato. Para ser sindicato é indispensadvel o registro no Ministério
do Trabalho, conforme mencionado alhures. Com isto, uma Conveng¢do Coletiva de
Trabalho negociada por entidade patronal que ndo possui registro no Ministério do
Trabalho ndo cumpre com as exigéncias legais, razdao pela qual requer a declaracao de
nulidade do instrumento coletivo assinado pelos réus".

Assevera que "o réu requereu o registro sindical em fevereiro
/24, mas a convencdo coletiva de trabalho possui inicio de vigéncia no més de janeiro
/24, ou seja, época em que ainda nem havia pedido de registro sindical. De toda forma,
a data a ser considerada para que o sindicato possa atuar de forma legitima é a da
concessdo do registro sindical e ndo a de seu pedido de registro, o que acarreta a
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ilegalidade dos atos praticados, pois carece o sindicato réu de legitimidade para atuar
em nome das instituicbes religiosas".

Requer "seja declarada a nulidade da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2024 celebrada por SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
COMPRA, VENDA, LOCACAO, ADMINISTRACAO DE IMOVEIS, TURISMO, LAVANDERIAS E
SIMILARES DE CURITIBA EREGIAO - SECLITUS e SINDICATO DAS INSTITUICOES
RELIGIOSAS DO ESTADO DO PARANA com vigéncia de 1° de janeiro de 2024 até 31 de
dezembro de 2024".

Pleiteia, ainda, a "antecipacdo dos efeitos da tutela para que seja
determinada liminarmente a suspensdo da Convengdo Coletiva de Trabalho".

Alega que "a probabilidade do direito esta presente, pois, a
legislacdo exige que para negociar convenc¢do coletiva de trabalho é necessaria a
presenca de SINDICATOS,; para que haja legitimidade do sindicato é necessario que
haja o REGISTRO no Ministério do Trabalho; se o Réu ndo possui registro sindical, ndo
pode praticar os atos proprios de sindicatos, logo, todos os atos sindicais praticados
por ele ndo produzem efeitos".

Afirma que, "quanto a prova do perigo de dano ou risco ao
resultado util do processo, é importante ressaltar que devido a natureza juridica da
conven¢do coletiva de trabalho, o seu conteudo sera aplicado aos contratos de
trabalho das instituicbes religiosas. Ainda que o sindicato-autor tente conscientizar aos
seus representados de que a Convencdo Coletiva em comento ndo cumpriu o0s
requisitos minimos exigidos pela legislacdo, ndo é possivel alcancar a todos a tempo de
ndo aplicarem as benesses previstas na conven¢do em comento aos seus contratos de
trabalho. Se as instituicbes religiosas aplicarem o disposto na conven¢do coletiva
celebrada pelos sindicatos réus, quando se chegar ao fim do presente processo, ja
terdo transcorrido meses pagando pisos e reajustes salariais, bem como outros
beneficios normativos que nao foram negociados com o seu sindicato correspondente,
incluindo-se, ainda, a taxa negocial patronal cobrada".

Analiso.

2. LEGITIMIDADE

A legitimidade do autor para ajuizar a presente a¢ao ja havia
sido reconhecida pela decisao de fls. 73-77, que ora ratifico.

A competéncia conferida ao Ministério Publico do Trabalho para
0 ajuizamento de a¢Bes anulatérias de clausulas de acordos coletivos ou convengdes
coletivas de trabalho, nos termos do art. 83, lll e IV, da Lei Complementar n°® 75/1993,
se estende, excepcionalmente, aos entes sindicais subscreventes da norma coletiva,
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gquando demonstrado vicio de vontade ou alguma das irregularidades descritas no art.
166 do Cddigo Civil, ou aos sindicatos representantes das categorias econdmicas e/ou
profissionais, que ndo subscreveram a norma coletiva, mas que se sintam prejudicados
em sua esfera juridica, em decorréncia do instrumento pactuado (TST-RO-3434-
13.2011.5.10.0000, SDC, rel. Min. Dora Maria da Costa, 13.4.2015 - Informativo n° 103
daquela Corte Superior).

3. REVELIA

Antes da analise da tutela de urgéncia, foi determinada a citacao
dos réus para responderem a presente a¢do, no entanto, as partes permaneceram
inertes, conforme certiddes de fls. 88 e 135.

Note-se que o réu SINDICATO DAS INSTITUICOES RELIGIOSAS
DO ESTADO DO PARANA - SINREL/PR n3o foi encontrado, nem mesmo no endereco
constante do seu Estatuto.

Nesse sentido constou da CERTIDAO DE DEVOLUCAO DE
MANDADO de fl. 111:

"Destinatario: SINDICATO DAS INSTITUICOES
RELIGIOSAS DO ESTADO DO PARANA SINREL/PR
CERTIFICO que no dia 25/10/2024, por volta das 10:30hs, na Av.
Marechal Deodoro, 431, conj. 202, 2° andar, Curitiba/PR, deixei de
efetuar a intimag¢do, pois fui informado que o SINDICATO DAS
INSTITUICOES RELIGIOSAS DO ESTADO DO PARANA SINREL/PR néo
esta sediado no enderego indicado.

No prédio comercial ndo ha portaria, porém
ha uma placa contendo a relagcdo de condéminos em que ndo
consta o sindicado destinatario. No ato da diligéncia busquei
informagcbes no escritério de Advocacia Fatuch (8° andar), que
administra o condominio, onde fui informado que no conj. 202
esta sediada a empresa SBAUM TECNOLOGIA e que o sindicado
destinatario é desconhecido. Diligenciando no conj. 202, ninguém
soube prestar mais informacgoes.

Sendo assim, devolvo o mandado cumprido,
porém com resultado negativo".

Apés consulta a convénios disponiveis pela Secretaria desta
Secdo Especializada, com resultado infrutifero, foi realizada a cita¢do por edital a fl. 134.

No entanto, o réu ndo se manifestou.
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Decreta-se, pois, a revelia da parte ré, na forma do art. 344 do
CPC.

4. TUTELA DE URGENCIA

Conforme licdo de Carlos Henrique Bezerra Leite, a acdo
anulatéria de cldusulas convencionais possui natureza constitutiva negativa e "tem por
objeto precipuo tornar sem efeito clausula prevista em instrumento normativo de
autocomposicdo que viole liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais
indisponiveis dos trabalhadores" (LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito
Processual do Trabalho. 20 ed. Sdo Paulo. Saraivajur. 2022, p.4024).

Por sua vez, dispde o art. 8°, |, da CF/88 que "a lei ndo podera
exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o registro no
érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a interven¢do na
organizacdo sindical" (destaquei).

Em razdo da obrigatoriedade de sindicato Unico numa mesma
base territorial (principio da unicidade sindical - art. 8°, Il, da CF), ha necessidade de
registro no Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de possibilitar que este 6rgao
fiscalize se tal principio esta sendo observado.

Apenas ap06s o registro é que o sindicato adquire natureza
sindical, isto é, tera legitimidade para defender a categoria.

Assim dispde a O) n. 15 da SDC do C. TST:

"0J-SDC-15 SINDICATO. LEGITIMIDADE "AD
PROCESSUM".  IMPRESCINDIBILIDADE DO REGISTRO NO
MINISTERIO DO TRABALHO (inserida em 27.03.1998) A
comprovacdo da legitimidade "ad processum" da entidade sindical
se faz por seu registro no orgdo competente do Ministério do
Trabalho, mesmo apos a promulgacdo da Constituicdo Federal de
1988."

Mister ressaltar que, enquanto ndo for criado por lei 6rgao
competente para registro sindical (artigo 8°, I, da CF), cabe ao Ministério do Trabalho
fazer esse registro, ndo como antes, com discricionariedade, mas estritamente
vinculado a lei, com a finalidade de cumprir a unicidade sindical assegurada no artigo
8°, Il, da Constituicdao Federal.

Esse, alias, € o teor da Sumula n. 677 do E. STF, de seguinte teor:
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"Até que lei venha a dispor a respeito, incumbe ao Ministério do
Trabalho proceder ao registro das entidades sindicais e zelar pela observancia do
principio da unicidade."

Nesse sentido, a seguinte ementa da 4® Turma deste Regional:

"Sindicato. Legitimidade ativa. Registro junto
ao o6rgdo competente. A personalidade sindical para fins de
representacdo da categoria profissional ou econémica se adquire
com o registro no érgdo correspondente ao Ministério do Trabalho
(atualmente Ministério da Economia) conforme regramento
constitucional (art. 8% 1) e legal (art. 31, XLl da Lei 13.844/2019). E
com o registro sindical que se confere legitimidade ao ente sindical
para o ajuizamento de acbes na defesa dos interesses da
categoria. A ndo comprovacdo do registro perante o orgdo
competente pelo Sindicato autor conduz ao reconhecimento da
ilegitimidade ativa para atuar em Juizo na defesa dos interesses da
categoria profissional e ao julgamento do feito sem resolu¢dao do
meérito, nos termos do art. 485, VI do CPC". (Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido. 4 Turma. ROT 0000384-79.2021.5.09.0024.
Relator Des. LUIZ EDUARDO GUNTHER. Ac6rdao publicado em 04
/02/2022).

Importante destacar que ndao ha que se confundir a
personalidade juridica, obtida a partir do respectivo registro em cartério, com
personalidade sindical, conferida por meio do registro no érgdao competente do
Ministério do Trabalho.

No caso, considerando a revelia do réu SINDICATO DAS
INSTITUICOES RELIGIOSAS DO ESTADO DO PARANA - SINREL/PR, resta incontroverso
nos autos a auséncia do seu registro sindical, o que, ainda, é facilmente confirmado por
simples consulta ao site do MTE, onde consta apenas a abertura de protocolo em 09/02
/2024, sem qualquer deferimento até a data desta decisao (14/02/2025).

Assim, em cogni¢cdo sumaria, ndo ha legitimidade do Sindicato
réu para atuar em defesa da categoria econbémica.

A auséncia de registro sindical pelo réu SINREL/PR ja foi objeto
de discussdo nos autos ATOrd 0000822-30.2024.5.09.0015, em tramite na 15* VARA DO
TRABALHO DE CURITIBA, com sentenca proferida em 19/10/2024 pela Exma. Juiza
KARINA AMARIZ PIRES, a quem pe¢o vénia para transcrever os judiciosos fundamentos
exarados na oportunidade e adota-los como razées de decidir:

Pje Documento assinado eletronicamente por ADILSON LUIZ FUNEZ, em 14/02/2025, as 07:54:03 - efb18ce



Fls.: 8

"SINDICATO INTERESTADUAL DAS
INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS invocou a tutela jurisdicional do
Estado em face de SINDICATO DAS INSTITUICOES RELIGIOSAS DO
ESTADO DO PARANA - SINREL/PR, ambas as partes qualificadas nos
autos, postulando as verbas descritas as fls. 14/15.

(...) Compulsando-se os autos, infere-se que
o0 réu solicitou o registro sindical em 09/02/2024 (fls. 268) e em 24
/09/2024 ainda estava sob andlise da Coordenacdo Geral de
Registro Sindical (fls. 338).

A CCT/2024 firmada com o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO,
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS, TURISMO, LAVANDERIAS E
SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO - SECLITUS tem vigéncia de 01
/01 /2024 a 31/12/2024 (fls. 40/60), ou seja, o réu negociou norma
coletiva sem ter a representatividade da categoria.

Ressalta-se que sequer houve o depdsito da
CCT de 2024 no Ministério do Trabalho e Emprego.

Ademais, além do Sindicato-réu ndo ter a
sua representatividade sindical formalizada, ante a auséncia de
registro sindical, infere-se que a base territorial do autor e do réu
sdo as mesmas, como observa-se de seus respectivos Estatutos
Sociais (municipios do Estado do Parana - artigo 2° do Estatuto
Social de fls. 16 e Estado do Parana - artigo 1° de fls. 256), em
flagrante ofensa a unicidade sindical.

Desta forma, podemos inferir que é vedada
a aplicacgdo da CCT de 2024 firmado com o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO,
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS, TURISMO, LAVANDERIAS E
SIMILARES DE CURITIBA E REGIAO - SECLITUS, em razdo de que 0
Sindicato-réu ndo representa a categoria profissional das
Instituicées Religiosas do Estado do Parand por auséncia de
registro sindical.

Isto posto, REFORMO a decisdo de tutela
antecipada de fls. 304 /305, e consequentemente, DEFIRO o pedido
de obriga¢do de ndo fazer, impondo ao réu que se abstenha de
representar a categoria econbmica das instituicbes religiosas do
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Estado do Parand e de cobrar a respectiva contribui¢cdo sindical, a
partir da publicacdo desta sentenca até o efetivo registro sindical,
sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00, até o limite de R$
15.000,00, que ora resta fixada de oficio, a fim de compelir o réu a
cumprir com suas obrigacées decorrentes de preceitos de ordem
publica, nos termos do artigo 500 do CPC, a reverter em favor da
parte autora".

Por fim, considerando a similaridade com o presente caso,
pertinente a citacdo da seguinte ementa do C. TST:

"RECURSO  ORDINARIO EM  ACAO
ANULATORIA. (...) LEGITIMIDADE ATIVA. SINDICATO NAO
SUBSCRITOR DA NORMA COLETIVA EM ANALISE. CONTROVERSIA
SOBRE REPRESENTATIVIDADE SINDICAL. POSSIBILIDADE DE
ANALISE INCIDENTAL. 1 - A jurisprudéncia prevalecente nesta
Secdo Especializada é de que a legitimidade para propor ac¢do
anulatoria de clausulas constantes de instrumentos normativos
negociados restringe-se ao MPT, conforme art. 83, IV, da LC n° 75
/93; e, excepcionalmente, aos sindicatos representantes das
categorias econbémica e profissional e as empresas signatarias
(hipdtese de acordo coletivo de trabalho), quando demonstrado o
vicio de vontade na elaboracdo desses instrumentos; e, ainda, aos
entes coletivos representativos das categorias econbémica ou
profissional, caso se considerem prejudicados em sua esfera
juridica em decorréncia da convenc¢do ou do acordo coletivo de
trabalho, mesmo que ndo tenham subscrito a norma coletiva. 2 -
Registra-se, também, que esta Secao Especializada entende que a
acdo anulatéria ndo constitui a via processual adequada para a
disputa da titularidade da representacdo sindical da categoria
profissional ou econémica. A SDC admite, contudo, a andlise da
questdo da representatividade sindical, nas acbées anulatérias, de
forma incidenter tantum, para se decidir pela validade ou ndo do
ato impugnado. 3 - Recurso ordindrio a que se nega provimento.
REPRESENTATIVIDADE SINDICAL. REGISTRO NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO. 1 - A controvérsia cinge-se sobre qual
sindicato detém a legitima representacdo "Empregados das

Empresas que prestem servico Terceirizados em Edificios e
Condominios Residenciais e Comerciais Mistos, Shopping Centeres,
Horizontal ou Vertical, Administradoras de Condominio e
Associa¢bes Civis com abrangéncia territorial em todo o Estado de
Mato Grosso". 2 - A representacdo sindical define-se pelos
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principios da especificidade e da unicidade sindical. A respeito do
principio da unicidade sindical, o Supremo Tribunal Federal
pacificou entendimento, consubstanciado na Sumula n° 677, de
que "até que lei venha a dispor a respeito, incumbe ao Ministério
do Trabalho proceder ao registro das entidades sindicais e zelar
pela observancia do principio da unicidade". 3 - Na esteira do
entendimento do STF, esta Corte firmou diretriz jurisprudencial de
que "a comprovagdo da legitimidade "ad processum" da entidade
sindical se faz por seu registro no orgdo competente do Ministério
do Trabalho, mesmo apds a promulgacdo da Constituicdo Federal
de 1988". (Orientagdo Jurisprudencial n° 15 da SDC) 4 - A propdsito,
apreciando demanda idéntica e com as mesmas partes, esta SDC
proferiu decisdo no sentido de manter o acorddo oriundo da Corte
regional, que, com amparo no principio da especificidade, declarou
a nulidade parcial da clausula impugnada, uma vez que a redacdo
da regra extrapolava os limites de representacdo do SEAC/MT (ROT
- 351-74.2021.5.23.0000, de relatoria do Min. Mauricio Godinho
Delgado, julgado na sessdo de 11/12/2023). 5 - Portanto, correta a
decisdo do TRT proferida nos presentes autos, que, com amparo
no principio da especificidade, declarou a nulidade da convenc¢do
coletiva firmada entre os réus SEEAC/MT e SEAC/MT, com registro
MT000080/2022, de 17/02/2022, uma vez que a abrangéncia da
norma extrapolava os limites de representacdo do SEAC/MT,
invadindo a esfera de atuac¢do do sindicato autor. 6 - Recurso
ordinario a que se nega provimento. (ROT - 82-98.2022.5.23.0000,
Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 23
/09/2024, Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos, Data de
Publica¢do: DEJT 30/09/2024 - destaquei).

Conclusao

5. Diante do exposto, em razdo da ilegitimidade do réu
SINDICATO DAS INSTITUICOES RELIGIOSAS DO ESTADO DO PARANA - SINREL/PR em
representar a categoria econdémica, DEFIRO a tutela de urgéncia antecipada para
determinar a suspensdo da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024, identificada pelo
protocolo 1184102/# do 2° RTDPJ - CURITIBA/PR (fls. 40/60), com fulcro na Sumula 677
do E. STF, na Q) 15 da SDCdo C. TST e nos arts. 8°, 8 3° e 611-A, 81°, da CLT.

6. Considerando a revelia da parte ré, anuncio o julgamento
antecipado da lide, nos termos do art. 355, II, CPC.

7. Intime-se o autor para, querendo, apresentar razdes finais, no
prazo de 5 (cinco) dias
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8. Em seguida, abra-se vista ao MPT.
9. Apés, voltem os autos conclusos para julgamento.
CURITIBA/PR, 14 de fevereiro de 2025.

ADILSON LUIZ FUNEZ
Desembargador do Trabalho
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