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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001546/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024527/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.103701/2021-95
DATA DO PROTOCOLO: 19/05/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONVFNQAO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.103518/2020-17
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 18/05/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINBRAF-RS - SINDICATO EMPREGADOS INSTIT.BENEF.RELIGIOSA ASSIST.E FILANTROPICAS DO
ESTADO DO RGS, CNPJ n. 08.140.145/0001-08, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 27
de abril de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
instituicoes beneficentes, religiosas, assistenciais e filantrépicas, a excegdo daqueles empregados
que trabalham ou venham a trabalhar nas areas de saulde, independentemente de seus
empregadores serem empresas/associagoes ou instituicoes beneficentes, religiosas, assistenciais e
filantrépicas , com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricabal/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS,
Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta
Gorda/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/lRS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bario de
Cotegipe/RS, Bardao do Triunfo/RS, Bardao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barraciao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS,
Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS,
Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirao do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS,
Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique
Doble/RS, Caibaté/RS, Caig¢ara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da
Serra/RS, Campina das Missoes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS,
Campos Borges/RS, Candelaria/lRS, Candido Godoéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangucgu/RS,
Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao do Cip6/RS,
Capao do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS,
Carlos Gomes/RS, Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS,
Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS,
Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuviscal/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS,
Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel
Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS,
Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de
Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Misso6es/RS, Dois Irmaos/RS, Dois
Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS,
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Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada
do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/lRS, Erebango/RS, Erechim/RS,
Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanga do Sul/RS, Espumoso/RS,
Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS,
Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS,
Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getiilio
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS,
Gravatai/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missoes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS,
Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, lbiaga/RS, Ibiraiaras/RS,
Ibirapuita/RS, Ibiruba/Rs, Igrejinha/RS, ljui/RS, lI6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
ItapucalRS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguarado/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio de Castilhos/RS,
Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Magcambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souzal/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Capo6es/RS, Muliterno/RS, Nao Informado/RS, Nao-Me-Toque/RS,
Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Arag¢a/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa
Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova
Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osoério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
PaveramalRS, Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pogo das Antas/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RS,
Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS,
Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Séca/RS, Rio dos
indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Miss6es/RS, Salvador do
Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS,
Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa
Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do
Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo Antonio das
Miss6es/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo
Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de
Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jer6nimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao
Joao do Polésine/RS, Sao José das Misso6es/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS,
Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao
José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao
Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das
Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sdo Pedro das Missdes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro
do Sul/RS, Sao Sebastido do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sdao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao
Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS,
Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS,
Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de
Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do
Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do
Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS,
Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade
do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS,
Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera
Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila
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Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gauchal/RS, Vitéria das
Missoes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as Instituigbes a utilizagdo de regime especial de compensagéao de jornada, por meio de banco
de horas, diante supressao da jornada de trabalho ocorrida durante o enfrentamento das consequéncias da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), a que se
refere o art. 1° da Medida Proviséria n. 1.046 de 27 de abril de 2021, podera ser compensada pela
correspondente prorrogacgao de jornada em até duas horas, a qual ndo podera exceder dez horas diarias,
no prazo de 18 (dezoito) meses, iniciando em 27 de agosto de 2021 a 26 de fevereiro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A compensacao através do sistema de banco de horas aqui estabelecido se dara a razao de 1x1, mediante
prorrogagao de jornada diaria em até duas horas (limitada a dez horas diarias), e podera ser realizada aos
finais de semana, observado o disposto no art. 68 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

l. As Instituicdes Empregadoras que desempenham atividades essenciais poderao, durante o prazo
previsto no “Caput” desta clausula, constituir regime especial de compensagéao de jornada por meio de
banco de horas independentemente da interrup¢éo de suas atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho antes do fechamento do banco de horas, eventual saldo de
horas positivas sera pago o valor da hora normal acrescido do adicional de 50% (cinqlienta por cento) para
as duas primeiras horas extras diarias trabalhadas e as subsequentes com adicional de 100% (cem por
cento).Ja eventual saldo de horas negativas sera abonado em caso de rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa de iniciativa do Empregador e descontado em caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa e pedido de demisséo.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Instituicdo Empregadora, em comum acordo com o Empregado, podera reduzir a carga horaria semanal
sem redugdo salarial, desde que o empregado compense as horas nao trabalhadas dentro do prazo fixado
no “CAPUT” desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as Instituigdes que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas diarias fornega
lanche sem Onus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO

Fica permitido aos estabelecimentos de saude, durante o prazo definido no “Caput” desta clausula, inclusive
para as atividades insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso:

| - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61 da Consolidagao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943; e

Il - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do intervalo
interjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado nos termos
do disposto no art. 67 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo_Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.
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PARAGRAFO SEXTO

As horas suplementares computadas em decorréncia da adogédo das medidas previstas caput do paragrafo
quinto desta clausula, poderao ser compensadas, no prazo previsto no “Caput” desta clausula, por meio de
banco de horas ou remuneradas com o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras de
50% (cinglienta por cento) para as duas primeiras horas extras diarias trabalhadas e as subseqiientes com
adicional de 100% (cem por cento), e as faltas e atrasos descontados do empregado, sem qualquer
adicional.

PARAGRAFO SETIMO

Fica a critério da Instituicdo Empregadora aplicar a compensacao definida no “Caput” desta clausula para os
empregados afastados considerados de grupo de risco ou abonar as respectivas horas sem apresentagao
de atestado.

PARAGRAFO OITAVO

E vedado a Instituicio empregadora negociar, por acordo individual, banco de horas diverso do pactuado
nesta convengao, exceto se este venha a beneficiar o empregado. A instituicdo que assim o fizer, torna-se
obrigada a informar ao sindicato laboral da categoria, o banco de horas firmado com o empregado, com sua
devida anuéncia, por escrito.

PARAGRAFO NONO

Caso a Instituicdo Empregadora ndo queira aplicar aos seus empregados o periodo definido para
compensacao previsto no “caput” desta clausula, devera observar o periodo de compensagéo previsto no
“caput” da CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — COMPENSACAO HORARIA , da CCT vigente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - DAS MEDIDAS PARA ANTECIPAGAO DE FERIADOS E RECESSOS
ESCOLARES

Fica definido que durante o periodo de enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), a que se refere o art. 1° da Medida
Provisoria n. 1.046 de 27 de abril de 2021, os empregadores poderao antecipar o gozo de feriados federais,
estaduais, distritais € municipais (incluidos os religiosos) e deverao notificar, por escrito ou por meio
eletrdnico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,
mediante indicagc&o expressa dos feriados aproveitados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os feriados a que se refere o caput poderao ser utilizados para compensacgao do saldo em banco de horas
previsto neste Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

As Instituicdes Empregadoras devem cientificar o SINBRAF no E-mail: sinbraf@sinbraf.com.br, € o
SINIBREF-INTER no E-mail: juridico-inter@sinibref.org com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas
antes do inicio do periodo de gozo de feriados antecipados, constando as datas de inicio e fim, quais os
estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

PARAGRAFO TERCEIRO
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As Instituigdes Empregadoras da area da Educagéo Infantil que desejarem antecipar o periodo de recesso
escolar anual para posterior compensacgao na época devida, poderao realizar, desde seja em comum
acordo com o(s) empregado(s), devendo cientificar o SINBRAF através de protocolo fisico ou via E-mail:
sinbraf@sinbraf.com.br, e o SINIBREF-INTER via E-mail: juridico-inter@sinibref.org, do periodo acordado
com o(s) empregado(s).

CLAUASULA QUINTA - DAS MEDIDAS PARA TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO E TRABALHO A
DISTANCIA

Durante o periodo de enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), a que se refere o art. 1° da Medida Proviséria n. 1.046
de 27 de abril de 2021, o empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial
para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao
regime de trabalho presencial, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual de
trabalho, sem reducéo salarial, exceto se adotadas concomitantemente as medidas relacionadas a reducéao
da jornada de trabalho previstas deste presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacao de servigos
preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias
da informagéo e comunicagado que, por sua natureza, nao configurem trabalho externo, aplicavel o disposto
no inciso 11l do caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943.

I. A alteragdo de que trata o caput sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta
€ oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

Il. As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisi¢cao, pela manutengao ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em
contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanga do regime de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura
necessaria e adequada a prestagao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

| - O empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos de
infraestrutura, que nao caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso |, o periodo da jornada
normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposi¢gdo do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO

O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, assim como de softwares, de
ferramentas digitais ou de aplicagbes de internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho
normal do empregado, ndo constitui tempo a disposigéo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se
houver previsdo em acordo individual.

PARAGRAFO QUARTO

Fica permitida a adocéo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para os
Adolescentes Trabalhadores e Aprendizes, nos termos do disposto nesta clausula.
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PARAGRAFO QUINTO

Na impossibilidade de aplicagcao de teletrabalho ao(s) empregado(s), e o local de trabalho rotineiro ndo
estiver em seu devido funcionamento, o Empregador podera suspender o contrato de trabalho para que o
empregado faga jus ao Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda. Em caso de néo
haver suspenséo por forga de exigéncia de termo de colaboragéo, o empregador devera estabelecer aos
seus empregados licenga remunerada durante este periodo.

PARAGRAFO SEXTO

Os empregados em regime de teletrabalho continuarao tendo direito a todos os Beneficios Convencionais,
inclusive Cartao/Ticket Alimentagado/Refeigdo e Cesta basica, quando esse beneficio ja Ihe for concedido,
nao podera haver a descontinuidade durante o periodo que a Instituicdo Empregadora alterar o regime
presencial de trabalho para o teletrabalho.

PARAGRAFO SETIMO

O empregado em regime de teletrabalho ou home office devera respeitar os limites de jornada determinados
pela legislacdo e em seu contrato de trabalho, respeitando os intervalos de intrajornada e interjornada,
visando a saude e seguranga do trabalhador.

PARAGRAFO OITAVO

O empregado em teletrabalho deve sempre buscar condigbes seguras e adequadas de trabalho e estar
ciente de que eventuais acidentes, inclusive de natureza doméstica, decorrentes de riscos do ambiente por
ele eleito, ndo constituem acidentes do trabalho ou doenca profissional.

PARAGRAFO NONO

A Instituigdo Empregadora se compromete a orientar seus empregados referente a comportamento seguro
e ergonomia durante o teletrabalho com intuito de zelar pela saude e seguranga deles, devendo registrar as
orientagdes por meios eletronicos.

CLAUSULA SEXTA - DA REDUGAO DE JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE SALARIOS

O presente Termo Aditivo a Convengéao Coletiva de Trabalho é firmado em carater emergencial, no
intuito de permitir a categoria a utilizagdo das condi¢oes previstas na Medida Proviséria n. 1.045 de
27 de abril de 2021. Diante disso, as Instituicoes Empregadoras poderao estabelecer de comum
acordo com seus respectivos empregados e com a anuéncia da Entidade Sindical Laboral SINBRAF,
com fundamento no art. 7°, da Medida Provisoéria n. 1.045 de 27 de abril de 2021, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reducgao de salario devera ser proporcional a redugéo de jornada, preservando o valor do salario-hora de
trabalho do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica acordado a possibilidade de reducdo da jornada de trabalho e dos salarios dos empregados nos
percentuais de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) e 70% (setenta por cento),
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observado o disposto do inciso lll, do art. 7°, da Medida Provisdria n. 1.045 de 27 de abril de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO

As Instituicoes Empregadoras encaminharao o termo de redugao de carga horaria e salarios para
seus respectivos empregados e a entidade sindical laboral, com antecedéncia de, no minimo, 2
(dois) dias corridos. Apos anuéncia do(s) empregado(s), obrigatoriamente, a Instituigao
Empregadora encaminhara ao SINBRAF por E-mail: sinbraf@sinbraf.com.bre ao SINIBREF-INTER no
juridico-inter@sinibref.org , ou entregue de forma fisica e pessoalmente no SINBRAF, desde
previamente agendado, o termo assinado pelas partes (empregado e empregador).

PARAGRAFO QUARTO

Em ato continuo, o SINBRAF encaminhara seu aceite no prazo de 72 horas, depois de analisada as
condigoes e confirmada a aceitagado do trabalhador para a Instituicio Empregadora. Uma via
documento devera ser entregue para o empregado. O SINBRAF disponibilizara no site
www.sinbraf.com.br, o modelo padrao que as Instituicoes Empregadoras,obrigatoriamente, devem
seguir para formalizagao da reduc¢ao de carga horaria e salarios. Os modelos ja estdao previamente
autorizados pelo SINIBREF-INTER que também estara disponivel no www.sinibref-
interestadual.org.br

PARAGRAFO QUINTO

Em decorréncia der ter sua jornada/salario reduzidos os empregados ter&o direito ao recebimento do valor
do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda pago pelo Governo Federal na forma do
art. 6°, |, da Medida Provisoria n. 1.045 de 27 de abril de 2021, com base de calculo no valor mensal do
seguro-desemprego, aplicando-se sobre a base o percentual da reducgéo.

PARAGRAFO SEXTO

O cumprimento da jornada podera se dar da forma que melhor convier aos estabelecimentos, ndo podendo
ser superior a 8 (oito) horas diarias e respeitando o limite de horas mensais convencionado. Por exemplo,
no caso de redugao de 50% (cinquenta por cento) em um contrato de 220 (duzentas e vinte) horas, a
jornada de 110 (cento e dez) horas podera ser distribuida nos dias do més, da forma que melhor
atender a continuidade da empresa, desde que nao ultrapasse 8 (oito) horas por dia.

PARAGRAFO SETIMO

E permitido, em decorréncia do estado de calamidade, ser estabelecido pelo empregador reducdes diversas
entre empregados do mesmo estabelecimento. Ou seja, com a possibilidade de manutengéo parcial das
atividades, sera permitido reduzir a jornada/salario dos empregados na mesma funcéo em diferentes
percentuais.

PARAGRAFO OITAVO
O empregador devera informar ao Ministério da Economia a redugéo da jornada de trabalho e de salério, no
prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebragdo do acordo anuido pela entidade sindical, sob pena

de ficar responsavel pelo pagamento da remuneragao no valor anterior a redugao da jornada de trabalho e
de salario do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informacao seja prestada.

PARAGRAFO NONO
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Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a implementagao da
medida de redugdo proporcional de jornada de trabalho somente sera admitida quando, além do
enquadramento em alguma das hipoteses de autorizagao previstas no caput ou no § 1° do Art. 12 da
Medida Provisoria n. 1.045 de 27 de abril de 2021, houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatoria mensal, observado o disposto no art. 9° da Medida Proviséria n. 1.045 de 27 de abril de
2021e as seguintes condigdes:

| - o valor da ajuda compensatoria mensal a que se refere este paragrafo devera ser, no minimo,
equivalente ao do beneficio que o empregado receberia se nao houvesse a vedagao prevista na alinea “a”
do inciso Il do § 2° do art. 6° da Medida Provisoria n. 1.045 de 27 de abril de 2021;

Il - na hipétese de empresa que se enquadre no §6° do art. 8° da Medida Provisoria n. 1.045 de 27 de abril
de 2021, o total pago a titulo de ajuda compensatdéria mensal devera ser, no minimo, igual a soma do valor
previsto naquele dispositivo com o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo

PARAGRAFO DECIMO

O prazo maximo para celebrar acordo de redugéo proporcional de jornada, ainda que em periodos
sucessivos, de que trata o art. 18 da Medida Proviséria n. 1.045 de 27 de abril de 2021, ndo podera ser
superior a cento e vinte dias, exceto se, por ato do Poder Executivo, for estabelecida prorrogagao do tempo
maximo dessas medidas ou dos prazos determinados para cada uma delas, observado o disposto no § 3°
do art. 7°.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As demais disposi¢cdes ndo regulamentadas por este Termo aditivo, seguem as condi¢des previstas na
Medida Proviséria n. 1.045 de 27 de abril de 2021, para fins de recebimento do Beneficio Emergencial de
Manutencédo do Emprego e da Renda e gozo do Programa Emergencial de Manuten¢do de Emprego e
Renda no estado de Calamidade Publica.

CLAUSULA SETIMA - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O presente Termo Aditivo a Convengéao Coletiva de Trabalho é firmado em carater emergencial, no
intuito de permitir a categoria a utilizagdo das condigoes previstas na Medida Proviséria n. 1.045 de
27 de abril de 2021. Diante disso, as Instituicoes Empregadoras poderao estabelecer de comum
acordo com seus respectivos empregado e com a anuéncia da Entidade Sindical Laboral SINBRAF,
com fundamento no art. 8°, da Medida Provisoéria n. 1.045 de 27 de abril de 2021, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As Instituicoes Empregadoras encaminharao o termo de suspensao temporaria do contrato de
trabalho para seus respectivos empregados e a entidade sindical laboral, com antecedéncia de, no
minimo, 2 (dois) dias corridos. Apds anuéncia do(s) empregado(s), obrigatoriamente, a Institui¢ao
Empregadora encaminhara ao SINBRAF por E-mail: sinbraf@sinbraf.com.bre ao SINIBREF-INTER no
juridico-inter@sinibref.org , ou entregue de forma fisica e pessoalmente no SINBRAF, desde
previamente agendado, o termo assinado pelas partes (empregado e empregador).

PARAGRAFO SEGUNDO

Em ato continuo, o SINBRAF encaminhara seu aceite no prazo de 72 horas, depois de analisada as
condig¢oes e confirmada a aceitagao do trabalhador para a Instituigao Empregadora. Uma via
documento devera ser entregue para o empregado. O SINBRAF disponibilizara no site
www.sinbraf.com.br, o modelo padrao que as Instituicoes Empregadoras,obrigatoriamente devem
seguir para formalizagao da suspensao temporaria do contrato de trabalho. Os modelos ja estao
previamente autorizados pelo Sindicato Patronal — SINIBREF-INTER que também estara disponivel
no www.sinibref-interestadual.org.br
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PARAGRAFO TERCEIRO

O Empregado que tiver seu contrato suspenso, tera direito ao recebimento do Beneficio Emergencial de
Manuteng&o do Emprego e da Renda pago pelo Governo através do Ministério da Economia, na forma do
art. 6°, incisos Il, alineas a e b, da Medida Provisoéria n. 1.045 de 27 de abril de 2021, que tem como base
de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito.

PARAGRAFO QUARTO
Durante o periodo de suspenséao temporaria do contrato, o empregado:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados, inclusive aqueles
convencionados em CCT vigente.

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultativo.

PARAGRAFO QUINTO

Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho o empregado mantiver as
atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneragao e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;
Il - as penalidades previstas na legislagdo em vigor; e

lll - as penalidades previstas neste Termo Aditivo a Convencgéo Coletiva de Trabalho.
PARAGRAFO SEXTO

Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a implementagao da
medida de suspensao temporaria do contrato de trabalho somente sera admitida quando, além do
enquadramento em alguma das hipoteses de autorizagao previstas no caput ou no § 1° do Art. 12 da
Medida Proviséria n. 1.045 de 27 de abril de 2021, houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatoéria mensal, observado o disposto no art. 9° da Medida Proviséria n. 1.045 de 27 de abril de
2021e as seguintes condicgdes:

| - o valor da ajuda compensatéria mensal a que se refere este paragrafo devera ser, no minimo,
equivalente ao do beneficio que o empregado receberia se ndo houvesse a vedagéao prevista na alinea “a”
do inciso Il do § 2° do art. 6° da Medida Proviséria n. 1.045 de 27 de abril de 2021;

Il - na hipotese de empresa que se enquadre no §6° do art. 8° da Medida Provisoria n. 1.045 de 27 de abril
de 2021, o total pago a titulo de ajuda compensatdéria mensal devera ser, no minimo, igual a soma do valor
previsto naquele dispositivo com o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo

PARAGRAFO SETIMO

O prazo maximo para celebrar acordo de suspensao temporaria do contrato de trabalho, ainda que em
periodos sucessivos, de que trata o art. 18 da Medida Proviséria n. 1.045 de 27 de abril de 2021, nao
podera ser superior a cento e vinte dias, exceto se, por ato do Poder Executivo, for estabelecida
prorrogagao do tempo maximo dessas medidas ou dos prazos determinados para cada uma delas,
observado o disposto no §8° do art. 8°.

PARAGRAFO OITAVO

As demais disposi¢des nao regulamentadas por este Termo aditivo, seguem as condigbes previstas na
Medida Provisoria n. 1.045 de 27 de abril de 2021, para fins de recebimento do Beneficio Emergencial de
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Manutengéo do Emprego e da Renda e gozo do Programa Emergencial de Manutengdo de Emprego e
Renda no estado de Calamidade Publica.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EMPREGO

Nos termos do art. 10 da MP 1045/2021, fica assegurada garantia proviséria no emprego ao
empregado que receber o Beneficio Emergencial de Manutengédo do Emprego e da Renda, em
decorréncia da redugao da jornada de trabalho e redugao de salario e da suspensao temporaria do
contrato de trabalho, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de redugao da jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria
do contrato de trabalho; e

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugéo ou a suspensao.

lll - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a redugéo da jornada de

trabalho e do salario ou para a suspensao temporaria do contrato de trabalho, contado a partir do término
do periodo da garantia estabelecida na alinea “b” do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposi¢des

Constitucionais Transitorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego
sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislagao em
vigor, de indenizagdo no valor de:

I - 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria
no emprego, na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% (vinte e
cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

Il - 75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipétese de redugao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); ou

lll - 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, nas hipoteses de reducao de jornada de trabalho e de salario em percentual igual ou superior a
70% (setenta por cento) ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos de redugao proporcional de jornada e
de salario ou de suspenséao de contrato de trabalho de que trata o_art. 10 da Lei n® 14.020, de 6 de julho de
2020, ficarao suspensos durante o recebimento do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda e somente retomarao a sua contagem apds o encerramento do periodo da garantia de emprego de
que trata este artigo.

PARAGRAFO TERCEIRO

N&o se aplicara a garantia provisoria para as hipéteses de pedido de demisséao, extingdo do contrato de
trabalho por acordo nos termos do disposto no art. 484-A da Consolidagcéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, ou dispensa por justa causa do empregado.
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CLAUSULA NONA - COMUNICAGAO

Visando maior seguranga juridica entre o empregador e o empregado, qualquer alteragdo na relagao de
trabalho prevista neste termo de aditivo devera ser comunicada ao SINIBREF INTER no e-mail juridico-
inter@sinibref.org com copia para relacionamento@sinibref.org.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA - DAS MEDIDAS RELACIONADAS A LICENGA REMUNERADA

Fica autorizada a concessao de licenga remunerada aos empregados durante a vigéncia do presente
instrumento.

PARAGRAFO UNICO

Na forma do artigo 133, Il, CLT, ndo tera direito a férias o0 empregado que, no curso do periodo aquisitivo,
permanecer em gozo de licenga, com percepgao de salarios, por mais de 30 (trinta) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS MEDIDAS RELACIONADAS A CONCESSAO DE FERIAS
COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

Durante o periodo de enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), a que se refere o art. 1° da Medida Proviséria n. 1.046
de 27 de abril de 2021, as Instituicdes Empregadoras ficam autorizadas a conceder, a seu critério, férias
coletivas a todos os empregados ou a setores (permitida a concessao por prazo superior a trinta dias) ou
individuais, devendo as Instituigdes Empregadoras informarem seus empregados sobre a antecipagéo de
suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com
a indicacao do periodo a ser gozado pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a efetiva aplicagdo das Férias previstas no “Caput” desta clausula, deverao as Instituigoes
Empregadoras obedecer aos seguintes critérios:

| — Nao poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos;

Il — Na hipotese de concessao de férias coletivas, ndo se aplicam o limite maximo de periodos anuais e o
limite minimo de dias corridos previstos na Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943, permitida a concessao por prazo superior a trinta dias.

Il - Poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha
transcorrido. Nesta hipétese, podera a Instituicio Empregadora descontar na rescisao do empregado
o periodo ainda nao adquirido das férias antecipadas, conforme regras estabelecidas na legislagao
trabalhista vigente.

IV - O empregado e empregador poderdo negociar a antecipagao de periodos futuros de férias, desde que
cientifique SINBRAF e SINIBREF-INTER do periodo acordado, antes do gozo das férias;

V - Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) seréo priorizados para o
gozo de férias, individuais ou coletivas;

VI - Durante o periodo de enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), a que se refere o “Caput” desta clausula, o
empregador podera suspender as férias ou licengas ndo remuneradas dos profissionais da area de saude
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ou daqueles que desempenhem funcdes essenciais, mediante comunicagao formal da decisao ao
trabalhador, por escrito ou por meio eletrénico, preferencialmente com antecedéncia de quarenta e oito
horas.

VII — Na incidéncia de antecipacao de férias individuais ou férias coletivas, iniciando-se, entdo, novo periodo
aquisitivo na data de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento da remuneragéo das férias concedidas podera ser efetuado até o quinto dia util do més
subsequente ao inicio do gozo das férias, ndo aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

I. Sera aplicado o pagamento de dobra remuneratéria, em concordéancia com o que dispéem a
Sumula 450 do TST, caso o empregador ultrapasse o periodo de pagamento definido neste
paragrafo.

Il. Caso a Instituicao Empregadora descumprir o prazo de pagamento das férias concedidas durante
o periodo de calamidade, o Empregado podera definir outro periodo de pagamento com a Instituigao
Empregadora, sem a incidéncia do pagamento da dobra previsto na Sumula 450 do TST, desde que
acordado juntamente com o SINBRAF e SINIBREF-INTER.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento do tergo constitucional das férias concedidas podera ser efetuado apds a sua concessao, até
a data em que é devida a gratificagado natalina prevista no art. 1° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965,
ou seja, até 20 de dezembro.

I. Sera aplicado o pagamento de dobra remuneratéria, em concordancia com o que dispoem a
Sumula 450 do TST, caso o empregador ultrapasse o periodo de pagamento definido neste
paragrafo.

ll. Caso a Instituicao Empregadora descumprir o prazo de pagamento do Tergo Constitucional das
Férias definido durante o periodo de calamidade, o Empregado podera definir outro periodo de
pagamento com a Instituicdo Empregadora, sem a incidéncia do pagamento da dobra previsto na
Sumula 450 do TST, desde que acordado juntamente com o SINBRAF e SINIBREF-INTER.

lll. O eventual requerimento por parte do empregado de conversao de um tergo de férias em abono
pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador, aplicavel o prazo a que se refere o caput.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento dos haveres
rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.
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l. As férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido adquirido serao descontadas das
verbas rescisorias devidas ao empregado no caso de pedido de demisséo.

PARAGRAFO QUINTO

Em caso de concesséao de Férias Coletivas as Instituicbes Empregadoras devem cientificar o SINBRAF no
E-mail: sinbraf@sinbraf.com.br e o SINIBREF-INTER no E-mail: juridico-inter@sinibref.org, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia do inicio do periodo de gozo, constando as datas de inicio e fim
das férias, quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MEDIDAS A SEREM TOMADAS VISANDO A SAUDE E SEGURANGA
DO AMBIENTE DE TRABALHO

Considerando que todos sao responsaveis por um ambiente de trabalho saudavel, as Instituigcoes
Empregadoras e seus respectivos empregados se submeterao as seguintes obrigagoes:

a) A Instituicdo Empregadora reduzira a capacidade de seus estabelecimentos, de modo a aumentar o
distanciamento entre as mesas;

b) A Instituicdo Empregadora disponibilizara e estimulara o uso constante e periédico de produtos de
higiene pessoal, inclusive alcool em gel 70%, em favor de seus empregados e publico externo.

c) A Instituicdo Empregadora providenciara junto aos empregados do setor de limpeza, que superficies e
objetos sejam limpos e desinfetados com regularidade (mesa, cadeiras, fogdes, utensilios de cozinha, etc.);

d) A instituicdo Empregadora estabelecera politicas especificas de protegdo aos empregados, orientando-os
quanto as formas de transmiss&o do virus, podendo fazer uso de divulgacgéao interna, afixando placas e
cartazes com medidas preventivas em relagdo a COVID-19, segundo o Ministério da Saude e Organizagéo
Mundial da Saude — OMS;

e) Os empregados deverao informar a Instituicdo Empregadora sobre quaisquer viagens para paises
listados como de risco, e

f) E dever das Instituigdes Empregadoras que mantiverem as atividades no local de trabalho, abonar as
faltas, com a apresentagado de atestado médico, daqueles empregados que apresentarem sintomas
sugestivos da COVID-19 ou que estejam aguardando comprovadamente os resultados. Por sua vez, os
empregados afastados deverdo monitorar o surgimento dos sintomas (tosse seca, dor de cabeca, coriza,
dor de garganta, diarreia, problema respiratério, febre, cansago) por 14 dias e, caso tenham sintomas, medir
a propria temperatura duas vezes ao dia, mantendo a Instituicio Empregadora informada quanto aos
resultados.

g) Fica expressamente definido que a Instituigo Empregadora é obrigada a aceitar e abonar as horas

apresentadas por declaragdes de comparecimento ao servigo médico com suspeita do COVID-19 ou
atestados que atestem esse fim.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APLICAGAO DAS NORMAS E CONQUISTAS
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Ficam mantidas as conquistas e direitos dos empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas,
Assistenciais e Filantropicas do Estado do Rio Grande do Sul previstas nesta CCT e anteriores, restando
sustentada a aplicacao de todas as normas coletivas pré-existentes até a assinatura de nova norma
coletiva, podendo estas ser ampliadas em seu alcance e conteudo, ficando vedada a supressao.

As disposicoes desse instrumento, aplicam-se a todos os acordos que foram firmados sobre reducéo
proporcional da jornada de trabalho ou suspencéo do contrato de trabalho que ndo contemplaram as
disposigcbes deste termo ou da Medida Provisoria 1.045, a contar da vigéncia desse termo aditivo, podendo
as partes aderirem a estas medidas, caso mais benéficas ao trabalhador e desde que cumprida as
diretrizes deste termo e as previsdes da Medida Provisoria 1.045 de abril de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao aplicaveis a categoria as disposi¢gées da Medida Provisoria n. 1.045 de 27 de abril de 2021, no que
tange a Participacdo da Empregada Gestante do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda (artigo 13), da possibilidade do Empregador e Empregado, em comum acordo, optarem pelo
cancelamento do Aviso Prévio em curso para adogado das medidas do Programa Emergencial de
Manutengéo do Emprego e da Renda (artigo 19), e da possibilidade de utilizagdo de meios eletronicos para
cumprimento dos requisitos formais previstos no Titulo VI da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, inclusive para convocacao, deliberacao, decisao, formalizacéo e
publicidade de convenc¢ao ou de acordo coletivo de trabalho (art. 32).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DAS MEDIDAS TRABALHISTAS (COVID-19)

As partes reconhecem as medidas trabalhistas para a preservagdo do emprego, a sustentabilidade do
mercado de trabalho e o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19) relacionadas a trabalho e emprego, dispostas pelas
Medidas Provisodrias de n° 1.045 e n° 1.046, publicadas em 27 de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PENALIDADES

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo e/ou outros
beneficios, das obrigagdes de dar e fazer tais como: vale-transporte, 13° salario, vale-alimentagéo,
concedidos pelo empregador em correlagdo com seus empregados fica este obrigado ao pagamento de
multa de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria em favor do empregado prejudicado,
ressalvado também a penalidade trazida pelo artigo 15 da Medida Proviséria 1.045, onde as irregularidades
constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto aos acordos de redugao proporcional de jornada de
trabalho e de salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata esta Medida
Provisdria sujeitam os infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n°® 7.998, de 1990.

ANSELMO OLIVEIRA DE SOUZA
PRESIDENTE
SINBRAF-RS - SINDICATO EMPREGADOS INSTIT.BENEF.RELIGIOSA ASSIST.E FILANTROPICAS DO ESTADO DO RGS

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
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ANEXOS
ANEXO | - ATA SINBRAF

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINBRAF

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA SINIBREF

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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