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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002185/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/11/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR065691/2019
NUMERO DO PROCESSO: 10263.102131/2019-10
DATA DO PROTOCOLO: 12/11/2019

NUMERO DO PROCESSO DA CON\!ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 46220.005802/2019-31
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 11/06/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, REST., BARES E SIMIL. NO
ESTADO DE SANTA CATARINA, CNPJ n. 79.887.329/0001-76, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). HENRIQUE BUBLITZ;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA
CLEMENTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2019 a 30 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
em Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas, com abrangéncia territorial em Abdon
Batista/SC, Agrolandia/SC, Agrondémical/SC, Agua Doce/SC, Aguas Frias/SC, Apiuna/SC,
Ascurra/SC, Atalanta/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Belmonte/SC, Benedito Novo/SC,
Blumenau/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom Jesus/SC, Bombinhas/SC, Brago do Trombudo/SC,
Brunoépolis/SC, Calmon/SC, Chapadao do Lageado/SC, Cordilheira Alta/SC, Cunha Pora/SC,
Cunhatai/SC, Dona Emma/SC, Doutor Pedrinho/SC, Entre Rios/SC, Flor do Sertao/SC, Formosa do
Sul/SC, Frei Rogério/SC, Gaspar/SC, Ibiam/SC, Ibirama/SC, llhota/SC, Imbuia/SC, Indaial/SC,
lomeré/SC, Ipuacgu/SC, Irati/SC, Ituporanga/SC, Jardinépolis/SC, José Boiteux/SC, Jupia/SC,
Lajeado Grande/SC, Laurentino/SC, Lontras/SC, Luiz Alves/SC, Luzerna/SC, Massaranduba/SC,
Mirim Doce/SC, Novo Horizonte/SC, Ouro Verde/SC, Paial/SC, Palmeira/SC, Passos Maia/SC,
Petrolandia/SC, Pomerode/SC, Pouso Redondo/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente Nereu/SC,
Princesa/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Rio dos Cedros/SC, Riqueza/SC, Rodeio/SC,
Salete/SC, Saltinho/SC, Santa Helena/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santa Terezinha/SC,
Santiago do Sul/SC, Sao Bernardino/SC, Sao Joao do Itaperiu/SC, Sao Joao do Oeste/SC, Sao
Jodo do Sul/SC, Siao Miguel da Boa Vista/SC, Sul Brasil/SC, Tai6/SC, Tigrinhos/SC, Timbo/SC,
Trombudo Central/SC, Vargem Bonita/SC, Vitor Meireles/SC e Zortéa/SC.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - BEM ESTAR SOCIAL

As partes acordam que a partir de 01 de Maio de 2019, fica garantido aos empregados e empregadores o beneficio
“Bem Estar Social”, que visa garantir melhores condigdes a categoria, concedendo vantagens e seguranga aos
trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida pelas empresas as seguintes condigdes:
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REGRAS DE UTILIZAGCAO:

) Para inclusdo no beneficio, devera ser enviado email para: cadastrobes@proagirbeneficios.com.br com
os seguintes dados: nome completo, CPF, telefone, email, data de nascimento e nome da mae, através somente de
planilha padrao a ser disponibilizada.

)} A listagem devera ser encaminhada até o dia 25 de cada més. Caso o dia 25 n&o seja dia util, o envio
dewvera ser antecipado, ou seja, no ultimo dia util que antecede o dia 25. Caso a instituigdo empregadora nao receba
os boletos até 5 dias antes do vencimento solicite-os através do telefone: 4000-1055 ou (31)_3442-1300 ou e-mail:
cobrancabes@proagirbeneficios.com.br.

1)) O empregador, obrigatoriamente, contribuira o valor mensal de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado.

V) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no corpo do boleto, imputavel as Instituicdes.

V) A empregadora devera proceder o primeiro pagamento até o dia 10 do més subsequente a incluséo, e os
demais pagamentos todo dia 10 de cada més, atraves de boleto bancério, enviado previamente através da
Administradora responsavel.

V1) O prazo para informar e requerer os beneficios é de até 90 (nowventa) dias apds o evento ocorrido, conforme
coluna de ‘Motiv0 constante no Manual de Orientagbes e Regras e somente atraves do
email:ocorrencias@proagirbeneficios.com.br.

VIl) A ndo informagéao por parte da empregadora dos empregados com rescis&o de contrato de trabalho dentro do
més obriga o pagamento da mensalidade até que a administradora receba a referida informagao para exclusdo do
mesmo.

VIIN) O ‘Manual de Orientagbes e Regras’ que estabelece os critérios para utilizagdo dos beneficios desta
clausula estara disponivel no site do sindicato ou podera ser solicitado via e-mail. As partes acordam que quaisquer
alteragdes no ‘Manual de Orientagdes e Regras’ para exercicio deste beneficio, poderdo ocorrer somente na proxima
negociagao da Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM ESTAR SOCIAL, a instituigdo fica isenta da
obrigatoriedade de inclusdo, até que este retorne suas atividades. No caso de trabalhadores afastados apds sua
inclusdo no referido beneficio, a instituigdo empregadora continua responsavel pelo pagamento da mensalidade dos
mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo Empregador, a empregadora
configura-se como inteiramente responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas nesta clausula, quando da
ocorréncia dos eventos, bem como permanece regulamente responsavel pelo descumprimento da presente CCT,
assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO

A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original acarretara a
suspensao de todos os empregados, bem como beneficios garantidos ao empregador. Caso recebamos listagem
com a movimentagao (inclusdo e ou exclusdo de empregados), estes nao serdo atualizadas caso a Instituigdo
Empregadora esteja inadimpléncia. Apds a quitagdo de toda a pendéncia a instituicdo devera enviar a lista
atualizada para reinclusdo. Com a suspensao da utilizagdo por inadimpléncia, a Instituicdo é responsavel pelos
custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario.

PARAGRAFO QUARTO

As empregadoras que oferecem os mesmos beneficios aos seus empregados ficam isentas de cumprir a
obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem que os beneficios e vantagens
contratadas nao sejam inferiores e/ ou em menor quantidade dos que estao elencados nesta clausula, mediante
comprovagao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado. Para andlise das condigbes do
beneficio oferecido, a empregadora deve enviar o sindicato, pelo email: sitratuh@sitratuh.org.br copia do contrato ou
proposta com o prestador, lista dos trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao
prestador com autenticagdo bancaria legivel e a lista dos empregados beneficiario e quaisquer documentos que
possam causar 6nus aos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO - TABELA DE BENEFICIOS
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BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR |PARCELAS MOTIVO
BENEFICIO NATALIDADE - | 450,00 1 Nascimento de filho do
KIT BEBE titular
BENEFICIO CESTA BASICA | 450,00 Em caso de morte do titular
BENEFICIO CASAMENTO 900,00 Em caso de casamento do
titular
BENEFICIO CRECHE 200,00 3 Matricula do filho(a) do
titular em creche particular
BENEFICIO ALIMENTAR 500,00 2 Afastamento por doencga do
POR AFASTAMENTO titular
BENEFICIO PSICOLOGICO |1.350,00 1 incapacitacdo permanente
SOLIDARIO ou afastamento
KIT ESCOLA Até 1 Matriculo filho(a) do titular
450,00 em escola particular
BENEFICIO 1.500,00 1 Aposentadoria do titular
APOSENTADORIA
BENEFICIO INVENTARIO 1.000,00 1 Em caso de morte do titular
REDE DE DESCONTOS — - - Rede de descontos

MASTERCLIN nacional
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR |PARCELAS MOTIVO
REEMBOLSO DE ATE 1 Em caso de morte do titular
RESCISAO 2.000,00
REEMBOLSO DE LICENCA 150,00 4 Licenga da titular
MATERNIDADE
REEMBOLSO DE LICENCA 450,00 1 Licenca do titular
PATERNIDADE
BENEFICIO CAPACITACAO | 500,00 Em casa de admissé&o
REEMBOLSO POR 1.500,00 Afastamento do titular por
AFASTAMENTO acidente
HENRIQUE BUBLITZ
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB. EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, REST., BARES E SIMIL. NO ESTADO DE SANTA
CATARINA
ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

Anexo (PDF)

ANEXOS

ANEXO | - ATA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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